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Dotaznikového setreni v Dotaznikového setreni
roce 2014 v roce 2016
se zucastnilo 166 firem se zucastnilo 122 firem
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Predpokladany odchod do diichodu

v obdobi 2014-2020
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Rozsireni vyroby v letech 2014-20207?
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V roce 2014

vyrobnipodnik

nevyrobnipodnik

Spoluprace se strednimi skolami

podle typu podniku

V roce 2016

VYROBNIi PODNIK
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Spoluprace s vysokymi skolami

podle typu podniku

V roce 2014
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Zajem firem o zapojeni se do propagace
jejich technickych oboru pro zaky a studenty

V roce 2014 V roce 2016
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Zpusoby propagace technickych oboru -
U roce 2014 preference firem:
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prezentacev praxe 7akd  spoluprdace  exkurze propagace stipendijni bakalaiské a podpora  sponzoring

%]

prostorach ve firmach, pfi ve Skolnich program pro diplomové Zakovskych
skol, dny nabidka  odborném materidlech, studenty prace akci
otevienych zaméstnani  wycviku, weby strojnich
dveii, po skonceni  ucast na obort

veletrhy skoly prednaskach




Postrehy firem k dané problematice v roce 2014:

. znacny zdjem o zaméstndni ze strany uchazec¢l s humanitnim vzdélanim, kteri vsak z hlediska odbornych potreb jsou pro firmy jako
osoby bez kvalifikace, zdroveri postupné klesd pocet zajemct - absolventt ucilist;

. z ucilist prichdzeji lidé bez praxe v provozu;

. nedostatek schopnych, manudlné zrucnych, spolehlivych a loajdlnich technikd, absolventi SOU jsou naprosto nevyhovujici, o dobré
strojare se firmy pretahuji a pfepldci je;

. je mdlo technicky vzdélanych pracovniki, zejména na funkce vedoucich konstruktéri; pfi soucasném stavu nestaci SS vzdéldni, nutné

. 15 let se mluvi o tom, Ze je potreba ucit déti technickym obortm, po kterych je poptdvka, a zatim se to nerealizuje - firmy to resi
rekvalifikovanymi pracovniky, ktefi se stejné pak uci u nich;

. zameéfit se na vyuku cizich jazyk( a sezndmit studenty s prostfedim firem jiz béhem studia;

. urcité % absolventl odchazi do zahranici sbirat dalsi zkuSenosti, vétSinou pravé ti nejlepsi;

. femeslo bylo mladym znechuceno;

. nizka droven vzdélani studentd;

. potifeba navysit statni vydaje ve Skolstvi ;

. zvolvené Casova perspektiva (do r. 2020) tohoto Setfeni je pfilis kratkodobd pro zmény ve Skolstvi:

, -..Resit proto otazky, co se bude nebo nebude dit v byznysu v nejblizsich par letech, mi z hlediska eventudlniho provadéni skutecné
vyznamnych
a ucinnych zmén ve skolstvi pfipada zcela irelevantni...”;

. ,,Stvudenti ucilisté na Vejprnické (SOUE Plzen) jsou pomérné dobte pfipraveni v oblasti vypocetni techniky, a v porovnani se studenty
SPSE jsou vyrazné lepsi, neuspéji véak v dal$im studiu ... Mam zde vice studentd, ktefi neuspéli na ZCU zejména ve véeobecnych
predmétech a k odbornym se jiz nepropracovali. Mylné jsem se domnivala, Ze zkraceni studia v bakalarské urovni rozsifi technické
obzory pro stfedoskolaky, ktefi neabsolvovali gymnazium, ale neuspéji v matematice a konci. Studenti v Urovni Bc. nejsou v praxi
vyuzitelni, prace je s nimi ¢asto mnohem slozitéjsi nez s vyucenymi kolegy. Provozu staveb a projektovani by vyhovovala Skola pro
pracovniky s praxi, ktefi by nasledné absolvovali dalkové studium o vikendech se zamérenim na technické obory.”



Postrehy firem k dané problematice v roce 2016:

Skolstvim je naprosto ignorovdno zaméreni CR na vyrobu a techniku - nahrazeno moZnosti absolvovat maturitu a ndsledné vysokou skolu prakticky kazdym.
odborné skolstvi neposkytuje vzdéldni na drovni, odborné znalosti vyucenych i maturantd jsou nedostatecné

veétsi ¢asti za s sebou nebo ji maji zajisténu z divodu nedostatku mladych femeslnik(. V praxi to je potom tak, Ze sami rekvalifikujeme svoje femeslniky, kdyZ je mame na dalsi
odbornost.

Za poslednich 15 let, kdy jsem se U€astnil na rtznych akcich k rozvoji vzdélavani, nepocituji Zzadny pozitivni posun. Statni sprava nema prakticky zadny vliv na vhodnou vzdélavaci
strukturu. Od uplné liberalizace skolstvi za ministryné Buzkové v r. 1998 se situace jenom zhorsuje. Da se fici, Ze se Zije z poctll absolventtd technickych skol vyprodukovanych skolami
ccador. 1992. Kritické ubytky technickych profesi se zacinaji projevovat odchodem populacné silnych roénikd. Na druhou stranu je nutné fici, Ze se potreby prdmyslu zcela méni a jsou
potfebni odbornici s vétsim zabérem a vysokou mirou pracovni flexibility. Technicky fundament odborného vzdélani je vidy pro primysl vyhodou - absolvent ma moznost se lépe
orientovat ve firemni problematice. Je nutné podtrhnout, 7e antropologové a archeologové produkovani ZCU jsou pro primysl opravdu nepouzitelni.

Kvalita vyucujicich, renomé oboru , kvalitni a intenzivni propagace...
Vice podporovat technické $kolstvi; nezaméstnatelnych filosof( a politologd je uz dost. Ale je to hazeni hrachu na sténu - namisto strategie vzdélavani v CR se ted sklofiuje "inkluze" ....
Postieh(l je vice, ale prostoru méné. Stat nemUze zachranit to, co rodina nevybuduje. Skolstvi také nezachrani to, co rodina nepodporuije...
neni zdjem o praci mezi mladezi
Na zakladé poznatkl z vybérovych fizeni:
- u absolventd stfednich odbornych Skol (strojirenstvi) zcela nedostatecnd Uroven, absence predpokladd pro samostatnou konstruk¢ni préci

- nizka droven teoretickych a odbornych znalosti absolventl strojnich fakult, maly zajem o zodpovédnou a naro¢nou praci vedouciho konstruktéra resp. projektanta komplexnich -
-technogickych zatizeni, jako jsou napf. priimyslové pece (ale pfedpokladam, Ze to plati i pro jiné strojirenské obory), a zaroven jejich nedostatecné predpoklady pro takovou préci

- maly zajem o praci v malé firmé v mensim mésté, i kdy? jeji plisobnost vysoce presahuje regionalni vyznam, je vedoucim dodavatelem v oboru v CR a vyrobky dosahuji
vysoké technické Urovné, uplatriuje se na zahrani¢nich trzich a vytvari zaméstnancim nadstandardni mzdové a pracovni podminky

- podle dostupnych informaci zfejmé nedostatecna Groven a malo uchazecl o studium strojirenskych obord a v disledku toho nizka vybérovost pro toto studium
- obecné nizky zajem vykonavat narocné a komplexni technické cinnosti, resit slozité ukoly a prijimat zodpovédnost, nedostatecny zajem doplfiovat si znalosti v oboru
nedostatecna jazykova vybavenost u technickych obord (NJ)
V soucasné dobé je patrny ubytek kvalifikovanych pracovnik( zejména u délnickych pozic.
maly ddraz na vyznam technického vzdélani pro budoucnost nasi republiky
- chybi lepsi informovanost rodi¢l a zdkladnich $kol o nabizenych profesich ve svém regionu a 0 moznostech nabidky prace a kariéry
- vétsi financni podpora stfednich skol, které spolupracuji s odbornymi firmami, aby ziskali vétsi pocet zakd
Pokud se povede sehnat dobrého, technicky zdatného pracovnika, je problém ho ve spolecnosti udrzet delsi dobu.
Co nevyresi sam trh, urednik nedohoni. S vysokoskolaky mdzeme dlazdit, ale neumi nic. Chtéji jen abnormalni mzdu a benefity.
malo zru¢nych mladych lidi, nemaji zajem o profesi

Vice propagovat technické vzdélavani, protoze lidi v tomto oboru je nedostatek. Otevird se zbyteéné velké mnozstvi obor(, kde absolventi nemaji témér zadné uplatnéni na trhu prace a
museji se pak rekvalifikovat.

Problém je od ukonceni zakladni skoly a volby dalSiho studia. Rodice by méli mit prehled o umisténi ditéte po absolvovani vétsinou jimi doporuceného dalsiho vzdélani. Kuchar a ¢isnik
se tézko zaucuje ve strojafiné. V naSem regionu se o strojare pretahujeme a preplacime i o primérné vyucence/studenty z oboru. Z praxe mohu fici, Ze o praci pak zadaji uchazeci o
zaméstnani z jinych obord nez je nas.

Absolventi nemaji zajem o praci v oboru

je tfeba popularizovat elektro obory jiz na zakladnich skolach

nedostatek absolventl v technickém Skolstvi, centralni planovani téchto potreb, nefunkéni systém Skolstvi = platba za uéné, ne za kvalitu, vice praxe ve vyuce, pfiklad Némecko




Dékuji za pozornost




